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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dewasa ini perkembangan teknologi dalam bidang kdkasi dan
komputer telah membawa perubahan yang besar bagiugan manusia.
Penggabungan antar kedua faktor pendukung tekndkrgebut mampu
memberikan layanan informasi yang lebih baik. 8giri dengan
perkembangannya, teknologi yang cukup pesat, tegnaohformasi telah
menjelma menjadi suatu kebutuhan yang tak dapatistdrtkan dari
kehidupan manusia. Hal tersebut berdampak kepadapi@pinan maupun
direktur untuk berlomba-lomba saling mendapatkdorimasi yang cepat,
tepat, akurat dan relevan yang mampu membantu dgangambilan
keputusan yang tepat.

Kebutuhan akan teknologi pada dewasa ini khusugmg@da bidang
teknologi komputer dan komunikasi telah dapat mesikan informasi yang
lebih cepat, akurat, dan lebih relevan dibandingki@mgan pengambilan
informasi dengan cara konvensional. Dalam hal kehadiran komputer
sangat membantu dalam proses pengolahan data. Kempaerupakan alat
pengolah data yang cepat, tepat, dan akurat detigghkat ketelitian yang
tinggi dalam memenuhi setiap kebutuhan informasi.

Sebuah lembaga atau instansi tidak akan mencgpantwyya apabila tidak
didukung oleh sebuah sistem informasi yang mampunivaatu dalam
manajemen informasi. Dengan kemajuan tersebut, ak@njadikan
keefisiensian kerja dari sumber daya manusia ittarse otomatis akan
berubah menjadi lebih baik dari sebelumnya.

Kantor Kementrian agama kabupaten banyumas iniahdahlah satu
kantor pemerintahan yang masih menggunakan metoaeeksional dalam
pengambilan informasi. Khususnya dalam hal rekapemd kehadiran

pegawai. Sehingga dalam prakteknya, pengambilanl halsap absensi



bulanan para pegawai memakan waktu yang lama kérame menghitung
satu per satu absensi pegawai tersebut. padahagbd@nsi ini berpengaruh
terhadap gaji maupun tunjangan pegawai dikantasbulannya.

Beranjak dari permasalahan diatas, penulis beaiifisuntuk membuat
sebuah sistem yang dapat memberikan informasi r&k@pdiran pegawai
dengan cepat, tepat, dan akurat, sehingga dapatudadkan bagian

kepagawaian dalam penyajian informasi kehadiraawagtersebut.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas, rumosasalah yang
menjadi fokus pada kerja praktek ini adalah bagaameara membuat dan
mengimplementasikan sistem rekap kehadiran pegdivkantor Kementrian

Agama Kabupaten Banyumas.

1.3 Batasan Kerja Praktek

Batasan dalam kerja praktek ini adalah:

a. Kerja Praktek hanya dilakukan di Kantor KementrRgama Kabupaten
Banyumas.

b. Hanya membuat halaman untuk admin yang meliputetzgda fungsi saja,
yaitu : ruangan, pegawai, absensi, dan rekap.

c. Hanya membuatlatabaseuntuk admin, yang terdiri dari tabel absensi,
admin, golongan, pegawai, ruangan.

d. Tidak membuat halaman untuk pengunjung.

e. Tidak membahas keamanarebsite



1.4 Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari kerja praktek ini adalah:
a. Menghasilkarwebsite backengaitu halaman admin sesuai rancangan
agar tercipta suatwebsiteyang dinamis.
b. Membuat sistem rekap kehadiran pegawai secaraeonlin
c. Mempermudah bagian kepegawaian dalam merekap kahagegawai.

Sehingga akan tersaji informasi yang cepat, telzet,akurat.

1.5 Manfaat kerja Praktek
Pelaksanaan kerja praktek ini diharapkan dapat rmeminanfaat, yaitu:
a. Membantu memberikan informasi yang cepat, tepat, alkurat kepada
staff kepegawaian kantor Kementrian Agama KabupBgmyumas dalam
merekap kehadiran Pegawai.
b. Mengurangi peluang untuk berbuat curang kepadavwsegsgpabila kertas

presensi yang sudah ada itu hilang.



BAB I
TEMPAT KERJA PRAKTEK

2.1 Gambaran Umum Instansi
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banyumas bediddun di

Jalan DI. Panjaitan No. 1 Purwokerto, tepatnya diukahan Purwokerto
Kulon Kecamatan Purwokerto Selatan Kabupaten BaagunikKH Abu
Dardiri yang mengepelai Kementerian Agama Kabupat&snyumas
Purwokerto untuk yang pertama kalinya pada 1 ApAWl4. Kabupaten
Banyumas Purwokerto merupakan instansi vertikal &aerian Agama yang
berada di bawah dan bertanggung jawab langsungdi&efapala Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi. Berdasarkan Kiggan Menteri
Agama Rl Nomor 373 Tahun 2002 Kantor Kementeriammg Kabupaten
Banyumas masuk dalam tipologi I-C dengan struktganisasi terdiri dari :
1. Kepala Kantor KEMENAG Kab. Banyumas : Drs. H. Bamyp&ucipto,

M.Pd.1.

Kepala Sub bagian Tata Usaha : Drs. H. Akhsin Aedy

Kepala Seksi Urusan Agama Islam : Drs. H. Qoribun

Kepala Seksi Penyelenggaraan Haji dan Umroh : AdimgGHI

Kepala Seksi Madrasah dan Pendidikan Agama Islana gaekolah

Umum : Ibnu Assadudin,S.Ag

o bk~ 0N

6. Kepala Seksi Pendidikan Keagamaan pada Pondok tRasan Agus
Fathoni,S. Sos.|

7. Kepala Pendidikan Agama Islam pada Masyarakat dambBrdayaan
Masjid : Drs. Purwanto HP

8. Kepala Penyelenggara Zakat dan Wakaf : Agus Setia®aSos.|

9. Kepala Penyelenggara Bimbingan Masyarakat Kristen Dwi
Kuncoro,STH

10.Kepala Penyelenggara Bimbingan Masyarakat KatolikYB.Budi
Utomo,SH. MH

11.Kelompok Jabatan Fungsional.



Secara

VIS

Terwujudnya Masyarakat Banyumas taat beragamanrdardas.mandiri dan

sejahtera lahir batin”.

MISI

1. Meningkatkan kualitas bimbingan, pemahaman, pergenadan
pelayanan kehidupan beragama.

Meningkatkan penghayatan moral dan etika keagamaan.
Meningkatkan kualitas pendidikan umat beragama.

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan haiji.

Memberdayakan umat beragama dan lembaga keagamaan.
Memperkokoh kerukunan umat beragama.

N o O b~ w D

Mengembangkan keselarasan pemahaman keagamaaan deag/asan

kebangsaan Indonesia.

2.2 Ruang Lingkup Kerja Praktek

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banyumas Pumimkeerupakan
instansi pemerintah yang saat ini masih mengalaemdala dalam hal
merekap kehadiran pegawai. Saat ini instansi Kememnda masih
menggunakan cara manual dalam hal merekap pregeitgi masih harus
melakukan perhitungan manual dengan melihat barygagaraf pada kertas
presensi. Dan kertas presensi tersebut hanya i@rsed

Satu bendel untuk seluruh pegawai, sedangkan ymoses rekap data
dibutuhkan klasifikasi per bagian kerja. Prosessdleut sangatlah

menyulitkan bagian kepegawaian dalam hal rekap data



Kerja praktek yang kami lakukan di kantor kememteragama kabupaten
banyumas meliputi pembuatan sistem rekap kehagiegyawai yang dapat
memberikan kemudahan dalam penyajian informaspr&kaadiran pegawai.
Sehingga informasi rekap dapat tersedia dengant,ceggzat, dan akurat.
Serta dapat mengurangi kecurangan pegawai dalankemadiran apabila

kertas kehadiran yang ada tersebut hilang atak.rusa



BAB Il
HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 Analisis

Setelah diadakan observasi dan wawancara dengak jistansi tempat
kerja praktek maka didapatkan informasi tentangui@ian fitur-fitur sistem

informasi rekap kehadiran pegawai yang dikehendighk pihak instansi.

3.1.1 Kondisi Kerja Instansi
Di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banyumas Bkewo
memiliki struktur organisasi di dalamnnya yaitu sulb bagian. Setiap
sub bagian mempunyai ruang masing masing yang ldimtga telah
tersedia beberapa perangkat komputer. Selain danya fasilitas

laptop pribadi dari admin untuk bagian urusan unkeegawaian.

3.1.2 Kondisi SDM

Adanya struktur organisasi di Kantor Kementerian afkg
Kabupaten Banyumas Purwokerto menjadikan sistenedeapaian di
instansi tersebut tersusun dengan baik. Setiap bagjian memiliki
kepala bagian yang telah mengatur sumber daya rnaaaizs pegawai

pada struktur bagian didalamnya.

Berikut Struktur Organisasi Kantor Kementerian Agam

Kabupaten Banyumas :

Sub Bagian Tata Usaha
Kepala Seksi Pendidikan Madrasah
Kepala Seksi Pendidikan Diniyah dan Pondok Pesantre

Kepala Seksi Pendidikan Agama Islam

S A

Kepala Seksi Penyelenggaraan Haji dan Umroh



Kepala Seksi Bimbingan Masyarakat Islam
Penyelenggara Syariah

Penyelenggara Kristen

© © N o

Penyelenggara Katholik

Masing-masing bagian memiliki satu kepala bagi&anatetapi
masa jabatan tersebut sering kali mengalamami pkeuty dan pada

saat ini sedang diadakan pergantian jabatan.
3.1.3 Kondisi Layanan yang Berjalan

Pendataan rekap kehadiran pegawai di Kantor Kemante
Agama Kabupaten Banyumas Purwokerto selama ini atemgelihat
presensi kertas yang ditanda tangani oleh parawseg#&®an data-
datanya pun tercampur dan tidak beraturan sesugadetugas kerja
pegawai dan ruangannya. Semua dicampur adukkanadiesgtu
bendel kertas. Penyajian data seperti itu mempubgayak sekali
kekurangan, diantaranya kertas presensi tersehpdt dailang atau
rusak, dan tidak menutup kemungkinan apabila kgmasensi tersebut
hilang kemudian dilakukan pendataan presensi utarmkan membuka
peluang kepada pegawai untuk berbuat curang.

3.2 Kegiatan Kerja Praktek

Setelah melakukan analisis terhadap kondisi keg&ansi, kondisi SDM
dan kondisi layanan yang berjalan di Kantor KengmeAgama Kabupaten
Banyumas Purwokerto maka kami mulai merancang aslisistem Rekap
Kehadiran Pegawai yang nantinya akan digunakangselsarana penyajian
informasi rekap kehadiran pegawai di Kantor KemeateAgama Kabupaten

Banyumas Purwokerto.



Adapun tahapan-tahapan yang dilakukan dalam pebs&tem Rekap
Kehadiran pegawai diantaranya:
3.2.1. Perencanaan
Tahap perencanaan meliputi tentang perencanaan yaeguakan
dibuat, tampilan serta data-data apa saja yangutikan untuk mengisi
Sistem Rekap Kehadiran Pegawai Adapun data-datg gdoutuhkan
untuk mengisi system Sistem Rekap Kehadiran Peggaiti, data

nama, Nip, Tugas serta Golongan pegawai kantor.

3.2.2. Perancangan
Perancangan Sistem Rekap Kehadiran Pegawai ini gnaagan
pendekatan berorientasi objek dengan menggunakaiodendJnified
Modeling LanguagéUML).

3.2.2.1 Use Case Diagram @

Gambar 3.1 Use Case Diagram
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Keterangan Gambar 3.1 Use case diagram admin :
a. Absensi

Merupakan halaman untuk melakukan absensi peg®edam
hal ini, admin yang menginputkan absensi pegawaeheit.
absensi hehadiran yang nantinya akan di inputkaalahd

berdasarkan ruangan tugas pegawai.
b. Pegawai

Merupakan halaman untuk melihat daftar nama pegaBak
dari Nama, NIP, Tugas, dan Golongan. Dalam haladmin

dapat melakukan tambah data, edit data, serta lupas
c. Ruangan

Merupakan halaman untuk melihat kode ruangan danana
ruangan. Admin dapat melakukan tambah ruangana sefit

ruangan.
d. Rekap

Merupakan halaman untuk mendapatkan informasi mmenge
rekap kehadiran pegawai. Rekap kehadiran ini jugpad

mencetak hasil informasi yang diinginkan.
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3.2.2.2 Perancangan Database

Perancangan tabel database dilakukan untuk
merancang tabel sebagai pengolahan data. Berikakam
dibahas rancangan tabdhtabasesesuai bagian penulis

yang telah dijabarkan di batasan masalah.

Tabel 3.1 Tabel Absensi

Field Type Length
Kode_absensi Int 11
Kode_pegawai Varchar 25
Kode_ruangan Varchar 100
Keterangan Enum “h”,”s”,"1”,"a”
Tanggal Varchar 12
Selesai Varchar 3

Tabel 3.2 Tabel Admin

Field Type Length
Id Int 3
Nama Varchar 30
User Varchar 30
Password varchar 50

Tabel 3.3 Tabel Golongan
Field Type Length
Kode_golongan Int 2
Nama_golongan varchar 30




Tabel 3.4 Tabel Pegawai
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Field Type Length
Kode_pegawai Varchar 25
Nama Varchar 50
Nip Varchar 50
Kode_golongan Int 11
Kode_ruangan Varchar 100
Tugas Varchar 25
No_urut Int 3

Tabel 3.5 Tabel Ruangan

Field Type Length
Kode_ruangan Varchar 100
Nama_ruangan Varchar 255

3.3 Implementasi Sistem

a. Halaman Login

Halaman awal ini dibuat untuk fungsi logaidmin.Halaman ini dibuat

agar tidak semua orang dapat masuk kedalam Sistearmiasi rekap

kehadiran ini. Tampilan login ini dapat dilihat pagiambar 3.2.
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ADMINISTRATOR

Username adminpresensi
Password eessssd|

Gambar 3.2 Halamangin

b. Halaman Beranda

Halaman beranda ini adalah tampilan Selamat dadamgdeskripsi
sistem. Tampilan beranda dapat dilihat pada gaf\Bar

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas) Bantan | Loo ot

Beranda | Ruangan | Pegawai

Selamat Datang

Selamat datang di Sistem Rekap Presensi Kehadiran Kantor Kementrian Agama Kab.Banyumas
Sistem ini dibuat untuk menakonversi peralehan data presensi kehadiran peqawai dari cara konvensional kepada cara yang lebin

digital.
Semoga sistem ini dapat membantu dalam perolehan data dan informasi serta pengelolaannya secara lebih cepat, tepat, akurat i Tambah Ruangan

dan relevan. # Tambah Pegawai

Management

Created by Faradilah Umami
10650042
Teknik Informatika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Copyright © 2013 Sistem Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUNAS

Gambar 3.3 Halaman Beranda
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c. Halaman Ruangan

Halaman ruangan ini menyajikan informasi ruangam dade
ruangan. Dan pada menu ruanganAdimindapat menambahkan ruangan
dengan meng_Klikbutton tambah ruangan pada bagian management

disebelah kanan. Tampilan halaman ruangan dan tami@mgan dapat

dilihat pada gambar 3.4 dan gambar 3.5.

No Kode Ruangan Nama Ruangan Edit & Tambah Ruangan
3 RL PIMBINAN Edit & Tambah Pegawai
2 R10 ZAKAT DAN WAKAF Edit
o R11 PERENCANA Edit
4 R2 TU KEUANGAN Edit
5 R3 uMuM Edit
6 Ra KEPEGAWAIAN Edit
7 Rad ZZZjhihik Edit
8 RS URAIS Edit
9 RE PENAMAS Edit
10 R7 HAII DAN UMROH Edit
11 Ra8 MAPENDA Edit
1 &) PEKAPONTREN Edit

Sistem Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.4 Halaman Ruangan

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas] Bantuan | Log out

Beranda Ruangan Pegawai Absensi

Kode Ruangan 8 Tambah Ruangan
R1 # Tambah Pegawai

Nama Ruangan

Pimpinan

Copyright @ 2013 Sistem Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.5 Tampilan Tambah Ruangan
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d. Halaman Pegawai

Halaman pegawai ini menyajikan informasi data pegawaik itu
nama pegawai, NIP, tugas pegawai, serta golong@awae. Dalam
halaman pegawai ini, admin dapat melakukdrt data,hapusdata,serta
tambahdata. Tampilan halaman pegawai dapat dilihat padasbgr 3.6.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Beranda | Ruangan

Halaman Pegawai

Pegawai

Bantuan | Log out

Management

No Nama NIP Tugas Golongan Aksi ﬁ Tambah Ruangan
1 SD;SdIH BAMBANG SUCIPTO, 196207101953031003 gil;»:m&;;NT{lR KEMENAG KAB. vis Edit|Hapus ﬁ Tambah Pegawai
2 DRS.H.AKHSIN AEDY 196403221992031002  KEPALA SUB BAG TU VA Edit|Hapus
3 SURTIISNAENI, SE. 196609191993032003  URUSAN TU KEUANGAN /o Edit|Hapus
4 usmanTO 196306121992031001  URUSAN TU KEUANGAN 1A Edit|Hapus
5 ARI SETYAWAN,SE 197606302002121002  URUSAN TU KEUANGAN nyc Edit|Hapus
6 IMAM NGABEKTI,SE 197510202006041004  URUSAN TU KEUANGAN /s Edit|Hapus
7 WAHYU WIDYANTLA.Md 197502202003122003  URUSAN TU KEUANGAN /o Edit|Hapus
8 KRISMAWAN H,S.Sos 197601072005011002  URUSAN TU KEUANGAN /e Edit|Hapus
9 RINA LESTARLA.Md 197309071998032004  URUSAN TU KEUANGAN /A Edit|Hapus
10 HOFAR ISMAIL,SE 197411052005011004  URUSAN TU KEUANGAN /s Edit|Hapus
11 AFIFURROHMAN, SE 196803091993031006  URUSAN TU KEUANGAN 1y Edit|Hapus
12 DIMYATNQ,B.A 195807051979031002  URUSAN UMUM uyc Edit|Hapus
13 LAILA AZIZAH,S.Ag 197203211998032003  URUSAN UMUM /o Edit|Hapus
14 HENDY SEPRADITO 196509141988021002  URUSAN UMUM e Edit|Hapus

Gambar 3.6 Tampilan Halaman Pegawai

Admin dapat melakukan tambah pegawai dengan meuitjzp

nama_pegawai, NIP, golongan, ruangan, dan deskugasnya.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Beranda Ruangan Pegawai

Input Pegawai

Nama

Faradilah Umami
Nip

10650042

Golongan
V/A -

Ruangan
PIMPINAN -

Tugas
Kepala|

Absensi

Cari data pe

Bantuan | Log out

f Tambah Ruangan
o Tambah Pegawai

KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.7 Tambah Pegawai
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e. Halaman Absensi

Pada halaman absensi i@dmin dapat melakukaraction absensi
pegawai sesuai dengan ruangan tugas pegawai. Oen lpdaman ini,
terdapat berapa jumlah pegawai dalam satu ruargggebut. Tampilan
halaman absensi dapat dilihat pada gambar 3.8.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Management

& Tambah Ruangan

Jumlah ruangan : 12 == Jumiah pegawai : 110

No Nama ruangan Jumlah Pegawai & Tambah Pegawai
1 PIMPINAN 2 Orang
2 ZAKAT DAN WAKAF 1 Orang
3 PERENCANA 0 Orang
4 TU KEUANGAN 3 Orang
5 UMUM 6 Orang
6 KEPEGAWAIAN 5 Orang
7 zzZjhjhjk 0 Orang
8 URAIS 4 Orang
H PENAMAS 2 Orang
10 HAJ DAN UMROH 5 Orang
i1 MAPENDA & Orang
12 PEKAPONTREN 5 Orang

Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.8 Tampilan Absensi

Pada aksi absensi ini, admin dapat menginputkatabarkan ruangan
pegawai. Dalam absensi ini, admin hanya cukup niemnédir, sakit, ijin,
maupun alfa sesuai dengan kehadiran pegawai.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Management

Tanagal : 17/06/2013  [Fild| & Tambah Ruangan
f Tambah Pegawai

No Nama Hadir (H) sakit (S) Tin (1) Alfa (A)

. 0 ETRTBET D) B B B B

2 DRS.H.AKHSIN AEDY i} B [l ]

Check All Uncheck All
[Crandai absen selesai

Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.Action Absensi
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f. Halaman Rekap

Halaman rekap ini berfungsi untuk memberikan infasmrekap
kehadiran pegawai. Informasi rekap ini, dapat disgsn dengan
kebutuhan. Sebagai conta@dminingin melihat rekap kehadiran pegawai
dari tanggal 14 mei 2013 hingga 31 mei 2013 makai rastem akan
menampilkan hasil kehadiran pegawai dari tanggabydiinginkan. Tak
lupa pula, sesuai dengan permintaan pihak instaaga membuat fungsi
cetak dan print. Sehingga, pada saat melihat Ina@sidpan,admin dapat

langsung mencetaknya. Gambar rekap dapat diliftet gambar 3.10.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas] e

Beranda Ruangan Pegawai Absensi

Halaman Rekap Absensi Ruangan Cari data pegawai _
Tanggal 04/06/2013 v s/d Tanggal 17/06/2013 v PIMPINAN - o Tambah Ruangan
& Tambah Pegawai

Copyright @ 2013 Sisten Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 3.10 Tampilan Rekap

Setelah kita klikbutton cetak, maka tampilan akan menjadi seperti
gambar 3.11 dibawah ini :

Data Rekcap Absensi Pegawai Rltmggal 07/03/2013 s 13052013

N Nama Golongan Hadir (H) Sakit (5) Tim(T) Alfa (4)
|| DRSHAKHSIN AEDY VA J 1 0 1

1 | DRS.H BAMBANG SUCIPTO, MPAL VB 4 1 ! 1

Gambar 3.11 Cetak Rekap
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3.4 Pengujian Sistem

Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakukaara objektif dimana
diuji secara langsung ke lapangan, yaitu dengan buamkuesioner yang
ditujukkan kepada pengguna dari sistem informasapekehadiran pegawai di
Kantor Kementrian Agama Kabupaten Banyumas terheagisigm yang telah
dibangun. Sampel yang diambil sebanyak 10 orangy yaerupakan calon

pengguna aplikasi ini.

a. Skenario Pengujian

Pengujian ini dilakukan dengan cara melakukan pemguangsung di
tempat kerja praktek. Pengujian ini dilakukan dadingkungan :

1. Lingkungan Kantor Kementrian Agama Kabupaten Barggim

Pengujian di lingkungan Kantor Kementrian Agama
Kabupaten Banyumas dilakukan supaya dapat mengetajauh
mana sistem yang dibangun dapat menjadi alterpatifelesaian
masalah yang telah dijelaskan diawal.

2. Lingkungan User Ahli

Pengujian di lingkungan user ahli disini dipilih hasiswa
teknik informatika, dilakukan supaya dapat menggtasejauh
mana sistem yang dibangun dapat memberikan alifes@usi
terhadap kebutuhan akan sistem informasi rekap dieam

pegawai di Kantor Kementrian Agama Kabupaten Baragim
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Berikut ini adalah Hasil pengujian Sistem Rekap &#ran Pegawai di
Kantor Kementrian Agama Kabupaten Banyumas :

Tabel 3.6 Tabel Penilaian

Jawaban Nilai
Sangat Buruk 1
Buruk 2
Cukup 3
Baik 4
Sangat Baik 5

Tabel 3.7 Tabel Hasil Kuesioner :

Daftar User | User | User | User | User | User | User | User | User | User
Pertanyaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jumlah
Pertanyaan 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 37
Pertanyaan 2 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 40
Pertanyaan 3 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 a4
Pertanyaan 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 3 41
Pertanyaan 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3 40
Pertanyaan 6 3 4 4 3 4 5 4 5 4 4 40
Pertanyaan 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Pertanyaan 8 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 42
Pertanyaan 9 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 46
Pertanyaan 10 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 41
Pertanyaan 11 5 3 4 3 5 4 4 5 4 3 40
Pertanyaan 12 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 42
Pertanyaan 13 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42
Pertanyaan 14 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 40
Pertanyaan 15 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 43
Total 618
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Dari jawaban 10 responden yang mengisi kuesiomdgspdtkan hasil sebagai
berikut :
Total nilai kussionsr

Operability =z x 100 %

otal nilai maksimal

_&18

—EX].OO%

=82,4%

Artinya, sistem ini dapat direkomendasikan untududiakan di Kantor
Kementrian Agama Kabupaten Banyumas. Karena datargypian perangkat

lunak, jika hasil pengujian lebih dari 50% makdesis diterima (Pressman 2000).



BAB IV
PENUTUP
4.1 Kesimpulan

Dari kerja praktek yang telah dilakukan, dapat didknkesimpulan

sebagai berikut :

1. Dihasilkan Sistem rekap kehadiran pegawai di kakeEmentrian Agama
Kabupaten Banyumas.

2. Telah dibuat tutorial untuk penggunaan sistem rédedqadiran ini.

3. Dihasilkanwebsite backengaitu halaman admin yang telah berfungsi
dengan baik sesuai rancangan.

4. sistem dapat selalu di update secara berkala sgEhipgnyampaian
informasi dapat dilakukan dengan mudah.

5. Telah dilakukan kuesioner guna mendapatkan tanggdpa pengguna

pada saat implementasi sistem.
4.2 Rekomendasi

Hendaknya dilakukan penunjukataff khusus untuk mengelola sistem

rekap kehadiran pegawai ini.
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LAMPIRAN 1

Data Absensi Pegawai di Kantor Kementrian Agama Kahpaten Banyumas
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TENTANG DISIPLIN KEHADIRAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN AGAMA

DAFTAR HADIR MANUAL
NAMA SITI KHOERIYAH
NIP 197201102009012002
PGK/GOL Pengatur Muda (Il/a)
UNIT KERJA TU. Urusan UMUM
BULAN MEI
KEDATANGAN KEPULANGAN
j TGL Datang Tanda Pulang Tanda KETERANGAN
Pukul Tangan Pukul Tangan
1 13 [N w30 % e
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4. Cuti
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v
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Purwokerto 2013
An. Kepala

Kepa
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LAMPIRAN 2
Lembar Kuesioner

Data 10 responden pengisi lembar kuesioner pergufiistem Rekap
Kehadiran Pegawai. Lima responden berasal dariviFegantor Kementrian
Agama, serta lima responden berasal dari mahadiswmik Informatika. Berikut

dibawah ini adalah data para responden:

No | Nama Pekerjaan

1 | Agus Hidayatulloh Mahasiswa Teknik
Informatika 2010

2 | Muhammad Alfiansyah Mahasiswa Teknik
Informatika 2010

3 | Tasidi Pegawai Kantor Kementriar

Agama Kab. Banyumas

4 | Hadi Kusumanto, S.T Pegawai Kantor Kementrian

Agama Kab. Banyumas

5 Lorenz Pegawai Kantor Kementrian

Agama Kab. Banyumas

6 | Laily Mahasiswa Teknik
Informatika 2010

7 | Tami Arifti W Mahasiswa Teknik
Informatika 2010

8 Ricky Pegawai Kantor Kementrian

Agama Kab. Banyumas

9 | Amir Khasan Pegawai Kantor Kementrian

Agama Kab. Banyumas

10 | Meidar Hadi Avizenna Mahasiswa Teknik
Informatika 2008




Nama : A@f W \kop\
Responden : Expert /,

Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon

kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)

1.

Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk K, buruk c. cukup d. baik

Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup & baik

Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik

Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup )ﬂ(baik

Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk %, cukup d. baik

Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk . cukup d. baik

Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ~ baik

Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup WK baik

Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

a. 1 b.2 c.3 4

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

e. sangat baik

e. sangat baik

¥ sangat baik

e. sangat baik

e. sangat baik

e. sangat baik

e. sangat baik

e. sangat baik
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup & baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik 2 sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk }( cukup d. baik e. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a. 1 b.2 ¢ 3 4 €.5

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

Sauh (RS ﬂ@)h&@g@a Aan {owgh d\\w\ Aoy

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk ¥ cukup d. baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a. 1 b.2 3 ® 4 e.5

18. Berikan komentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©
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Nama - Mupammad - Ngarsyahy
Responden : Expert / End-User

Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon

kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)

1.

Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup (9. baik

Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @. baik

. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @ baik

Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk © cukup d. baik

Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk (©) cukup d. baik

Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup (@. baik

Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup (@. baik

Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk @©. cukup d. baik

Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

a. 1 b.2 &3 (4

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

Cuka  Lak

€.

c.

sangat baik

sangat baik

sangat baik

. sangat baik

. sangat baik

. sangat baik

. sangat baik

. sangat baik
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk (@®. cukup d. baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk © cukup d. baik e. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup (@. baik e. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a. 1 b.2 i3 (@4 e5

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup (@ baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a. 1 b.2 2. 3 @. 4 €. 3
18. Berikan komentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini
SR . ... et T R et Aot i

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©




Nama : 7'[_(’ (o0
Responden : Bxpert/ End User
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon

kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup )(baik

2. Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan
a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup d. baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup $¥ baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup )ifbaik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ;( baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik

9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

a. 1 b.2 03 d. 4

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

Gfﬂfﬁ-ﬁhﬂ.%-&’hn%’a&uqﬂmm

e. sangat baik
% sangat baik
e. sangat baik
& sangat baik
,{sangat baik
e. sangat baik
e. sangat baik

X sangat baik
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)

11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup M baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup j{baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a1 b.2 c.3 w4

15. BerlkanZ@'ﬂ»mar terhadap proses dalam aplikasi ini

e. sangat baik

e. sangat baik

¢ sangat baik

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup )(baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a. 1 b.2 8.3 d. 4

18 ‘}nkan komentar terhadap laporan yang dihasilkan ap11ka51 ini

e. sangat baik

X5

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©
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Nama : ﬁda‘z' Kucomonto
Responden : Expert / End-bser
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup }(baik e. sangat baik

2. Bagaimana komposisi ukuran huruf / font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup K baik e. sangat baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik & sangat baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup sk baik e. sangat baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup >k baik e. sangat baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik % sangat baik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup 4 baik e. sangat baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik )( sangat baik

9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini
a.l b.2 .3 d. 4 5

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini
e e N T TR




Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik & sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik s sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup K baik e. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a1l b.2 @3 d. 4 DS

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini
..... roses Lol [(oncon. 0. GIX bt ..

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup K baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a.l b.2 c.3 d. 4 X5

18. Berikan komentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini
..... I A AN WAl oes vt AN

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©




Nama : bwm
Responden : Expert/ End User
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup . baik e. sangat baik
g

2. Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup . baik e. sangat baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup H( baik e. sangat baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup X baik e. sangat baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup & baik e. sangat baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup X baik e. sangat baik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

(4]

a. sangat buruk b. buruk c. cukup X baik . sangat baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup W baik e. sangat baik
9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini
a. l b.2 63 d. 4 X5

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

............ Pwﬁ Lxcer Awa b "Qal"“"\ C\&/ﬁa[aukm« Q.fl [kkM\‘




Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup <. baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup dbaik e. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup IQ baik e. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a.l b.2 c.3 K4 e.5

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

prOfer  Cukep ¢ epat s Hedak  pumct

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup K baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
al b.2 ¢.3 €4 e5

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©
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Nama ety
Responden {Expert/ End User
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi terscbut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup /;21’: baik e. sangat baik

2. Bagaimana komposisi ukuran huruf / font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup . baik e. sangat baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik & sangat baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik ¢ sangat baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup - d.baik /z.' sangat baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik 4 éangat baik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup /,d{'baik e. sangat baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup ’/drfbaik e. sangat baik

9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini
a1 b.2 c.3 A4 e.5

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini




Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik €& sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup dbaik e. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik ¢/sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a.l % c.3 &4 e.5

/

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

# ot olatl bail

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik ¢/ sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a. l b.2 ¢ 3 d. 4

«
N

18. Berikan komentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini
lgporan  yang  diha(kan 1av  baik

o e %0 o o be eisiasein 474 o & bikipALE S 5 o s 6 ¥ 8§ AR § 5 5 B SR GA RS 8 RS 4 % fe eIIReL v v ¥ ¢ Bebla S Sele & n nm is

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©
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Tar' Arped ©

Nama
Responden @ End User
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon

kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)

itk

Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk ~ b. buruk c. cukup A baik

Bagaimana komposisi ukuran huruf / font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup 4. baik

Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup /L( baik

Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup © d. baik

. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup M. baik

Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup 'd.'/baik

Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup (( baik

Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ,d baik

Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

asl b2 &3 d. 4

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

| .
angat  Dagus, \/#.rw\h‘, s Jan w\vw\hf

e. sangat baik
e. sangat baik
¢. sangat baik
/e(/sangat baik
e. sangat baik
e. sangat baik
¢. sangat baik

e. sangat baik

£s
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup A baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik . sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat.buruk b. buruk c. cukup d. baik [c/ sangat baik

< Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a b.2 c.3 d. 4 /e/ 5
Berikan komentar terhé&ap proses dalam aplikasi ini
semr et output vang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
S : kelengkapan informasinya
b. buruk ¢. cukup ,d/ baik e. sangat baik
7. Bemikamis o terhadap pemprosesan aplikasi ini
b. 2 c.3 &4 e5
Beriian komnentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini

g R lsaillean pase (Apomv\ T

skasih atas waktu serta partisipasinya...©




Nama : [@ A3
Responden : Expert /
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ¥ baik e. sangat baik

2. Bagaimana komposisi ukuran hurut/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk Xcukup d. baik e. sangat baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c.cukup H/ baik e. sangat baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup X( baik e. sangat baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup )«( baik e. sangat baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk )( cukup d. baik e. sangat baik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup S baik e. sangat baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup X baik e. sangat baik

9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

a. 1 b.2 ¢. 3 d. 4 X5
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup  baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk X cukup d. baik ¢. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat huruk b. buruk c. cukup 7( baik e. sangat baik
14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a. 1 b.2 &3 )(4 €5
15. Berikan komentar terhadag proses dalam aplikasi ini 0 L

....... Mxm ”\UW‘”WX@“WW

.....‘.....K“..w\m\g ..............................................................

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ¥ baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini

a. 1 b2 ¢ 3 k4 €5

18. Ber]kan komentar terhadap ]aporan yang d1ha31lkan ap11ka31 1n1

;, \;\\% ...... \. M \\ ..... A \UPN\MM& o

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©




Nama L P £ A"lc\
Responden : Expert / End User
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)

1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk ©cukup d. baik e. sangat baik
2. Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup dbaik e. sangat baik
3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @)baik e. sangat baik
4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk @ukup d. baik e. sangat baik
5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @ baik e. sangat baik
6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup @ baik - _e. sangat baik
7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @oaik e. sangat baik
8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d)baik e. sangat baik
9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

al b.2 .3 d4 e.5




Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup @2 baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk @cukup d. baik e. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup dbaik ¢. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a.l b.2 .3 @4 es

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk ¢. cukup d. baik e. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a. l b.2 c.3 4 €5

18. Berikan komentar terhadap laporan yanz dihasilkan aplikasi ini

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©
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Nama . MQ/{&A( \'\ A
Responden : Expert / End-User _
Petunjuk pengisian  : Berikan tanda silang untuk jawaban yang sesuai menurut anda

Kami selaku pengembang akan melakukan survey mengenai sistem informasi rekap
kehadiran yang akan digunakan pada kantor kementrian agama ini. Untuk itu kami mohon
kesediaannya untuk menjawab beberapa pertanyaan berikut :

Buka aplikasi dan amati kemudian jawab (pertanyaan no. 1-10)
1. Bagaimana komposisi warna dalam aplikasi tersebut

a. sangat buruk b. buruk c. cukup >i(baik e. sangat baik

2. Bagaimana komposisi ukuran huruf/ font yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup >d\./baik e. sangat baik

3. Bagaimana menurut anda pemilihan tipe huruf yang digunakan

a. sangat buruk b. buruk c. cukup d. baik )( sangat baik

4. Bagaimana penempatan isian dan tombol-tombol

a. sangat buruk b. buruk c. cukup 4. baik e. sangat baik

5. Bagaimana menurut anda pengurutan isian atau tab order

a. sangat buruk b. buruk c. cukup ! baik e. sangat baik

6. Bagaimana kemudahan pengisian dalam aplikasi ini

a. sangat buruk b. buruk c. cukup )df baik e. sangat baik

7. Bagaimana keyamanan penempatan menu aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup \;J../baik e. sangat baik

8. Bagaimana kenyamanan navigasi dalam aplikasi ini

a. sangat buruk  b. buruk c. cukup d. baik ¥ sangat baik

9. Berikanlah nilai terhadap antarmuka / interface aplikasi ini
a. 1 b; 2 c.3 d. 4 % 5

10. Berikan komentar terhadap antarmuka / interface aplikasi ini

44
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Berdasarkan pengalaman anda menggunakan aplikasi (pertanyaan no. 11-15)
11. Bagaimana kinerja pemprosesan aplikasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup X baik e. sangat baik

12. Bagaimana kecepatan aplikasi dalam menampilkan data / informasi

a. sangat buruk b. buruk c. cukup & baik e. sangat baik

13. Bagaimana akurasi proses yang ada

a. sangat buruk b. buruk c. cukup }Kbaik e. sangat baik

14. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
al b.2 e.3 K4 e.5

15. Berikan komentar terhadap proses dalam aplikasi ini

Dengan melihat output yang berupa laporan (pertanyaan no. 16-18),
16. Bagaimana kelengkapan informasinya

a. sangat buruk b. buruk c. cukup }(baik ¢. sangat baik

17. Berikanlah nilai terhadap pemprosesan aplikasi ini
a. 1 b.2 .3 /‘ﬁi;4 ) & 3

18. Berikan komentar terhadap laporan yang dihasilkan aplikasi ini T

............ LA, AR .o

Terimakasih atas waktu serta partisipasinya...©



Lampiran 3

MANUAL PENGGUNAAN SISTEM REKAP KEHADIRAN PEGAWAI DI

KANTOR KEMENTRIAN AGAMA KABUPATEN BANYUMAS
Disusun Oleh :
Nama : Faradilah Umami

Sistem informasi rekap kehadiran pegawai ini sayaat b dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan penyimmitabase dengan

menggunakan Mysql serta desain tampilan mengguragan

Sistem ini dibuat untuk membantu dalam memberikaforinasi rekap
kehadiran pegawai yang cepat,tepat, akurat, davael Serta sebagai bentuk

komputerisasi dalam hal merekap dokumen kehadegayai.

Berikut ini adalah penjelasan darSistem Informasi Rekap Kehadiran
Pegawai Menggunakan Php Dan Mysgl Di Kantor Kenmgme Agama

Kabupaten Banyumas”

Dalam sistem ini, terdapat beberapa tab menu yaergpunyai fungsi

masing-masing. Adapun menu yang terdapat dalaensisti adalah :
a) Beranda

Beranda berisikan pendahuluan sistem dan perkepatagembang.
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b) Ruangan

Pada menu ruangan inuser dapat melihat kode_ruangan beserta
nama_ruangannya. Menu ruangan ini kami buat untudminantu
mempermudahadmin dalam mengabsen pegawai per ruangan sesuai

dengan tugasnya.

c) Pegawai

Menu pegawai ini menyajikan informasi mengenai ataftama pegawai,
NIP pegawai, tugas, hingga berada digolongan bkatpaegawai itu.
Disini, user dapat melakukan perubahan data pegawai dengan
meng_KLIK actionedit, serta dapat pula menghapus data pegawai dengan

actionhapus.

d) Absensi

Halaman absensi ini diperuntukkan untuk action adéispegawai. Dalam
menu absensi ini, terdapat informasi ruangan seraan tugas pegawai.
Karena, dalam sistem ini pengembang membuat abdmrdiasarkan
ruang kerja pegawai. Contoh : pegawai A sebagai akkekantor
Kementrian agama, maka si “A” masuk dalam ruangenpidan. Dan

absensinya pun terdapat pada bagian ruang pimpinan.

e) Rekap

Menu rekap ini adalah untuk memberikan informasiapa kali hadir

ataupun tidaknya pegawai kantor. Rekap kehadirageipat menampilkan
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dari tanggal X hingga tanggal Y tergantung keingingser. Contoh : User

ingin menampilkan rekap absensi untuk ruang pimpidari tanggal 14

Mei 2013 hingga 15 Mei 2013, maka nanti akan muindiormasi sesuai

keinginan user dari berapa kali pegawai di ruanggydipilih hadir dan

berapa kali pegawai tidak hadir.

Selain itu, pengembang juga membuat rekap ini aggrat langsung

dicetak bila sewaktu-waktu dibutuhkan.

Management

Dalam management, terdapat dua sub menu yaitu :

Tambah Ruangan :

apabila ada ruangan yang baru di kantor. Penambalagan ini
dapat dilakukan dengan memberikakode ruangan dan

nama_ruangan.

Contoh : ruangan 1 diberi kode R1 dan nama ruanganRuang

pimpinan.

Tambah Pegawai

Penambahan pegawai apabila terdapat pegawai bemanahan
pegawai dapat dilakukan dengan menginputkan nami&, N
memilih golongan, memilih Ruangan sesuai dengaastugp, serta

keterangan tugas pegawai tersebut.
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Berikut dibawah ini panduan dalam penggunaan sistem

1. Aktiftkan Xampp dengan cara : Program -Xampp control panel>

kemudian jalankaXampp.

[] XAMPP Control Panel Application | (Sl G|
KAMPE Control Panel [ service... | [ scm... |
Modules
] sve Apache Running [ Stop | [Admin... |

Refresh
[¥] sve MySql  Running [ sStop | [Admin...
Svc FileZilla [ Start ] | Admin... |
(g Mercu | Admin... :
:, Ve v Start |____I":I_ID__| [—]Exrt

I Cisve Tomeat [Lstarts | [Admin... |

IXBKPD Control Panel Version 2.5 (16. March, 2011} -

Windowz &€.1 Build 7&00 Platform 2

Current Directory: oI\ xampp

I Installi{er) Directory: c:hxampp
Status Check OE
4 [ (10 3

2. Bukalah browser dan isikan pada tab baru dengan :

fua localhost / Jocathost | phpMyAdmin .., X E

€ |@ localhost/phpmyadmin/

7 localhost

phpMyAdmin

[ Basisdata | [ SQL = |G Status % Proses Aktif = =: Hak Akses | [ Ekspor = =} Import

& @O0 e
absensi
(3 _dbsgl

£ Panyortiran koneksi MySQL o :} utfd_general_ci E‘

4l _pegawai
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3. Pilinlah _pegawaimaka akan tampil tampilan seperti dibawah ini :

ADMINISTRATOR

Username adminprasensi
Password esssssse

Sebelum login, Isikamsernamedengan adminpresensj danPassword

“admin%of.

4. Setelah login, maka akan muncul halaman awal destera yaitu

“Beranda”. Seperti inilah tampilan beranda :

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas] Eatan | Log ot

Beranda | Ruangan | Pegawai | Absensi

Selamat Datang M _
Selamat datang di Sistem Rekap Presensi Kehadiran Kantor Kementrian Agama Kab.Banyumas anagement

Sistem ini dibuat untuk mengkanversi perolehan data presensi kehadiran pegawai dari cara konvensional kepada cara yang lebih

digital.
Semoga sistem ini dapat membantu dalam perolehan data dan informasi serta pengelolaannya secara lebih cepat, tepat, akurat * T
dan relevan, ﬁ Tambah Pegawai

Created by Faradizh Umami
10650042
Teknik Informatika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Copyright @ 2013 Sistem Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS
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5. Jika ingin melihat kode_ruangan dan nama_ruangaatldh pada menu

“Ruangan”. Dalam halaman ruangan irhdmin dapat melakukan aksi

tambah ruangan, dan Edit Ruangan.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas] Bantuan | Lo out

R1

R2

R3

R4

RE

R7

RE

Cari data

Nama Ruangan
PIMPINAN
ZAKAT DAN WAKAF
PERENCANA

TU KEUANGAN
umMuM
KEPEGAWAIAN
zzZihihik

URAIS

PENAMAS

HAJI DAN UMROH

MAPENDA

PEKAPONTREN

Management

& Tambah Ruangan
Edit & Tambah Pegawai

6. Menu selanjutnya adalahPé&gawai” .

menu ini untuk menampilkan

informasi data para pegawai. Disinser dapat melakukaedit data dan

hapusdata pegawai.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Beranda Ruangan Pegawai

Bantuan | Log out

Nama

DRS. H. BAMBANG SUCIPTO,
M.Pd.1.

DRS.H.AKHSIN AEDY
SURTI ISNAENI, SE.
USMANTO

ARI SETYAWAN,SE
IMAM NGABEKTL,SE
WAHYU WIDYANTLA,Md
KRISMAWAN H,5.Sos
RINA LESTARIA.Md
HOFAR ISMAIL,SE
AFIFURROHMAN, SE
DIMYATNO,B.A

LAILA AZIZAH 5.Ag

HENDY SEPRADITO

NIP

196207101993031003

196403221992031002

196609191993032003

196306121992031001

197606302002121002

197510202006041004

197502202003122003

197601072005011002

197309071998032004

197411092005011004

196803091993031006

195807051979031002

197203211998032003

196509141998021002

Tugas

KEPALA KANTOR KEMENAG KAB.
BANYUMAS

KEPALA SUB BAG TU

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN TU KEUANGAN

URUSAN UMUM

URUSAN UMUM

URUSAN UMUM

Golongan

/B

wa

/o

/A

/e

/e

/o

/B

7Y

/e

/B

/e

/D

m/c

Aksi

Edit|Hapus

Edit|Hapus
Edit|Hapus

Edit|Hapus

Edit|Hapus

Edit|Hapus
Edit|Hapus
Edit|Hapus
Edit|Hapus

Edit|Hapus

nt

Manag:

@ Tambah Ruangan
@B Tambah Pegawai
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Inilah menu yang digunakan untuk melakuk&etion absensi yaitu pada

menu 'Absensi”

& Tambah Ruangan

No Nama ruangan Jumlah Pegawai Aksi &b Tambah Pegawai
1 PIMPINAN 2 Orang
2 ZAKAT DAN WAKAF 1 Orang
3 PERENCANA 0 Orang
4 TU KEUANGAN 3 Orang
5 umum 6 Orang
6 KEPEGAWAIAN 5 Orang
7 zzzjhihik 0 Orang
8 URAIS 4 Orang
9 PENAMAS 2 Orang
10 HAJL DAN UMROH 5 Orang
11 MAPENDA & Orang
12 PEKAPONTREN 5 Orang

Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Contoh, misalnya kita akan melakukan absensi untakgan Pimpinan,
maka setelah meng_KIiK_absensiaka akan muncul tampilan seperti

dibawah ini :

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas]

Management

Tenooal : 17/06/2013  [EY] & Tambah Ruangan
& Tambah Pegawai

No Nama Hadir (H) Sakit (S) Tjin (1) Alfa (A)

. ES O P PV & B B

2 DRS.H.AKHSIN AEDY B i} B ]

Check All Uncheck All
[Crandai absen selesai

Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

User hanya cukup mencek- list untuk absensinya. Jilgawai tersebut
masuk kantor, maka check-list lah pada pilihan ha#ngan lupa, apabila

sudah check-list, klikubmit.
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8. Jika kita ingin melihat hasil rekap absensi, malagyharus kita lakukan

adalah dengan masuk pada m&akap.

[Sistem Absensi Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Banyumas] Bantuan | Loo out

Beranda Ruangan Pegawai Absensi

Halaman Rekap Absensi Ruangan Cari data pegawai _ Management

Tanogsl 04/06/2012 [ s/d Tanggal 17/06/2013  [Rife PIMPINAN - & Tambah Ruangan
& Tambah Pegawai

Sisten Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

dalam perekapan absensi, kita dapat melihat daggt X sampai tanggal
Y. Jangan lupa untuk memilih ruangannya. Karengersisini dibuat
berdasarkan ruangan tugas pegawai. Dan pengembangpuat hasil
rekapnya langsung dapat dicetak.

Seperti inilah hasilnya apabila kita sudah mengk Blutton cetak. Disini
saya mengambil contoh absensi untuk ruangan pimpiiaai tanggal 14

mei 2013 hingga 15 mei 2013

Data Rekcap Absensi Pegawai Rltmggal 07/03/2013 s 13052013
N Nama Golongan Hadir (H) Sakit (5) Tim(T) Alfa (4)
|| DRSHAKHSIN AEDY VA J 1 0 1

1| DRS.H.BAMBANG SUCIPTO, MPdL VB 4 1 l 1
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Jika buttonprint di Klik, maka akan muncul pengaturan seperti &#at akan

mencetak dokumen seperti biasa:

[ print =2
Printer
Name: |Microsoft XPS Document Wiiter =| | Propeties.. |
Status:  Ready

Type: Microsoft XPS Document Writer
Where:  XP5Port:
Comment:

[] Print o file
Print range Copies
@ Al Number of copiss: 1 :
iPages fom 1t =t ]
Selection _lJ-]J _2}2J _3;§| [

k] [ Gt ]

Klik Properties untuk mengatur tata letak kertas. Apakah akan adibu

potrait ataukah landscape.

7 ik
8 Microsoft XPS Document Writer Document Properties: ﬂ
Layout | XPS Documents
Orientation:
.
—
[ ok J[ Conesl |
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Selain menu-menu yang ada serta management, peaggmjuga
membuat searching atau pencarian data pegawai.af@amacdata pegawai ini
untuk menampilkan informasi dari pegawai yang dibkan. Dan dari hasil
pencarian ini, user dapat melakukadit atau hapus data Pencarian ini dapat
kita lakukan dengan mengetikkan nama pendek dgevpai.

Misalnya: akan dicari siapa saja pegawai yang meygunama Bambang”,

maka kita inputkan nama Bambang lalu ldéarch.

Halaman Pegawai Cari data pegawai [SElgleEle
No Nama NIP Tugas Golongan Aksi
DRS. H. BAMBANG KEPALA KANTOR KEMENAG KAB. .
1 sucreto, mpd.L 196207101883031003 1 viimas /B Edit|Hapus

9. Management

Management

B Tambah Ruangan
g Tambah Pegawai
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Ketika Klik Tambah Ruangan, maka akan muncul tampilan :

Input Ruangan Cari data pegawai _ Management

Kode Ruangan & Tambah Ruangan

& Tambah Pegawai

Nama Ruangan

Copyright © 2013 Sistem Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Inputkan kode ruangandengan nama_ Ruangancontoh : R1 untuk
Ruangan Pimpinan, dst.

Ketika ingin menambahkan pegawai, maka Rl&nbah Pegawai.

Input Pegawai Cari data pegawai _ Management

Nama @ Tambah Ruangan

& Tambah Pegawai

Nip

Golongan
Pilih Golongan ~

Ruangan
Pilih Ruangan -

Tugas

Copyright ® 2013 Sistemn Absensi Pegawai KEMENAG KABUPATEN BANYUMAS

Demikian tutorial penggunaan Sistem Informasi Relkelpadiran ini saya
buat. Semoga dapat bermanfaat dalam membantu mikarbeserta
menyajikan informasi yang tepat, cepat, dan akétpabila ada hal yang
belum dimengerti dan perlu ditanyakan, silahkanumgb pengembang

melalui emailFaradilahumami@gmail.canSelamat mencob@
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